Bcc, assunzione per 29 giovani

Stabilizzati con contratto a tempo indeterminato collaboratori che gia lavoravano per la banca

LA BCC ravennate forlivese e imo-
lese continua nel corso del 2022 il
progetto di rinnovamento genera-
zionale trasformando per 29 giova-
ni collaboratori il contratto dilavo-
rointempo indeterminato. «La sta-
bilizzazione di 29 giovani collabo-
ratori che gia lavoravano per la
banca sin dall'anno precedente, &
il normale percorso di crescita e di
riconoscimento del valore dato al-
la BCC da questiragazzi conilloro
lavoro quotidiano» afferma il diret-

tore delle Risorse Umane della Ban-
ca, Maurizio Maldera.

«Durante il primo periodo a tempo
determinato questi 29 collaborato-
ri (21 donne e 8 uomini), tutti lau-
reati in materie economiche/giuri-
diche, hanno avuto modo di cono-
scere meglio la BCC, dimostrando
impegno, cortesia, attenzione a
Soci e clienti oltre alla necessaria
competenza tecnica, condividen-
do ivaloridella cooperativa, - con-
tinuail direttore delle Risorse Uma-

| neo assunti

ne - la conferma del contratto a
tempo determinato rappresenta
un segno di continuita che consen-
te: ai ragazzi di progettare serena-
mente il futuro; alla Banca, di non
disperdere un patrimonio di pro-
fessionalita acquisite; al territorio,
divedere suoi giovani impegnatia
crescere professionalmente»




